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MENSA]JE
José Medina Mora Icaza

Presidente Nacional de Coparmex

Con gran entusiasmo, compromiso con el presente y vision de futuro,
celebramos en el mes de noviembre nuestro Encuentro Nacional Coparmex
2023, con el lemajEs ahora! La trascendencia de la participacion ciudadana”.

Esta revista digital recoge lo mds relevante de esos tres dias intensos, en los
gue expertos en materia de educacion, Estado de Derecho y democracia,
turismo y nearshoring nos aportaron sus ideas y permitieron un y permitieron
un didlogo franco e inteligente con los mas de 400 participantes, socios de
Coparmex, que estuvieron presentes en ese maravilloso lugar que es Punta
de Mita, Nayarit.

Eventos como nuestro encuentro anual nos permiten destacar la intensa
labor que dia a dia realiza nuestra Confederacién, a nivel nacional y en las
105 ciudades donde tenemos representacion, en favor de un México mds justo,
mds democrdtico, mds libre y en paz.

En esta edicion consideramos que era de la mayor importancia enfocarnos

en el impulso a la participacion ciudadana en la construccion de ese
México que anhelamos y que hemos plasmado en nuestra propuesta
de Modelo de Desarrollo Inclusivo.
Quiero agradecer de manera especial a todos los integrantes del
Comité de Contenido que trabajaron arduamente para construir
un programa con ponentes de primera.
También reconozco la labor del Centro Empresarial de
Nayarit y del staff de la oficina nacional para lograr un
evento inolvidable, tanto en el contenido como en
la atencidén para todoslos participantes.
Aprecio también la presencia y esfuerzo de
los diferentes Centros Empresariales, socios,
voluntarios y especialmente de nuestros
patrocinadores, quienes con su aportacion
hicieron posible que nuestro Encuentro Nacional
fuera todo un éxito.
Este espacio nos permitio alinear visiones, revisar logros y
trazar la ruta para seguir aportando a una nacion democrdtica
y préospera. Estamos seguros que las ideas surgidas de los
diferentes paneles y conferencias magistrales nos serdin de gran
ayuda para construir nuestra propuesta que presentaremos
quienes aspiran a gobernar y legislar este pais en 2024.
Los resultados de este Encuentro Nacional serdn una base
para trazar, entre todos, el camino hacia el pais que anhelamos
todos los mexicanos.
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MENSA])E
Enrique Echevarria Aldrete

Presidente de Coparmex Nayarit

Es un gusto saludarles y compar-
tirles el enorme gusto que nos
dio el ser anfitrion de mas de 400
personas en el Encuentro Nacio-
nal Coparmex 2023 celebrado en
esta ocasion en nuestro Estado,
los dias 1,2 y 3 de noviembre.

Fue algo histérico para nues-
tro Centro Empresarial, que no
siendo tan grande en membre-
sig, realizara un evento de gran
magnitud; sin embargo el trabajo
conjunto y bien coordinado con
la Coparmex nacional fue deter-
minante para el diseno y realiza-
cion de dicho Encuentro.

El éxito de un buen evento es
cuidar todos los detalles. Es im-
portante reconocer el gran es-
fuerzo, aportaciones y excelente
desempeno por parte de volun-
tarios e integrantes del staff tan-
to de la nacional como de nues-
tro Centro, quienes participaron
en los diversos Comités que se
conformaron y que estuvieron
trabajando previo al evento. Un
gran reconocimiento a todo ese
gran equipo que de manera ar-
monizada, hicieron su trabajo con
eficiencia y profesionalismo.

Considero que entre todos:
participantes, ponentes y orga-
nizadores, logramos dejar en la
memoria uno de los mejores En-
cuentros que se hayan realizado
y es una satisfaccion que se haya
logrado hacer en Nayarit.

Un par de reflexiones: primero,
dicho evento se efectud al 100%
con recursos de Coparmex y de

sus participantes y patrocinadores,
no se obtuvo ningun apoyo guber-
namental; segundo, este Encuen-
tro nolo hizo Unicamente el Centro
Empresarial de Nayarit, lo hicimos
todos los Centros Empresariales
queintegran la Confederacién, eso
es lo que nos da la fortaleza. jEste
Encuentro es de todos!

Un agradecimiento muy en
especial a todas las empresas
patrocinadoras, quienes con su
participacion fueron de los pi-
lares mds importantes para que
este Encuentro Nacional fuera
todo un éxito.

Por ultimo, quiero agradecer a
nuestro Presidente Nacional, Dr.
José Medina Mora Icaza, por la

confianza depositada en nues-
tro Centro Empresarial y en un
servidor, ya que sin su respaldo
no hubiéramos cristalizado este
gran Encuentro.

Me quedo muy agradecido y
muy satisfecho por el resulta-
do de esta edicidon Nayarit 2023
gue no hubiera sido posible sin
el apoyo y talento de todos uste-
des, nuestra valiosa Comunidad
Coparmex. Para nuestro Cen-
tro Empresarial, sin duda, ver la
satisfaccién de los asistentes al
Encuentro es el mejor logro que
tuvimos y que guardaremos en
nuestros corazones.

iMuchas gracias!
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MENSAJE
Alejandro Puente Barron

Presidente del Comité de Contenido del Encuentro Nacional Coparmex

Con el objetivo de concientizar a
los empresarios sobre la trascen-
dencia de participar como ciuda-
danos en la construccidon de un
México con desarrollo inclusivo,
en noviembre de 2023 realizamos
nuestro Encuentro Nacional Co-
parmex, en Punta de Mita Nayarit.

Durante tres dias, tuvimos el
privilegio de escuchar, debatir,
evaluar y proponer iniciativas
para enfrentar los desafios que
se presentan actualmente en
nuestro pais y forjar todos juntos
un México mads fuerte, integrado
por una ciudadania que hace va-
ler su voz.

En esta edicion, en atencidn
a las necesidades y retos mds
apremiantes alos que nos enfren-
tamos como sociedad, y toman-
do como guia el Modelo de Desa-
rrollo Inclusivo, se seleccionaron
minuciosamente tres ejes temd-
ticos para desarrollar durante el
encuentro:; educacion de calidad,
participacion ciudadana en los
procesos electorales y aprove-
chamiento del nearshoring para
el desarrollo econémico de las
diferentes regiones de México.

En este marco, tuvimos el pri-
vilegio de escuchar a 26 lideres
de opinidén que, mediante su en-
foque, andlisis y propuesta nos
ofrecieron la oportunidad de re-
flexionar, dialogar y generar ini-
ciativas para actuar y construir,
a través de las empresas y suin-
fluencia, un mejor México.

Abordamos temas como los

desafios a los que se enfrenta
actualmente el sistema educa-
tivo, resaltando nuestra obliga-
cion como lideres para exigir un
modelo educativo enfocado en
el desarrollo de competencias
y habilidades, mds alld de cual-
quier proyecto ideoldgico; re-
flexionamos sobre laimportancia
delafamilia enla elaboracion del
tejido social; analizamos el esce-
nario actual de cara al proceso
electoral y nos comprometimos a
impulsar la participaciéon ciuda-
dana para generar una verda-
dera eleccién democrdtica. Por
ultimo, reflexionamos sobre las
ventajas competitivas de nuestro
pais en el escenario econémico
mundial, presentando al turismo
como uno de los motores de cre-
cimiento econémico y analizando
el fendmeno del nearshoring y los
puntos clave para su aprovecha-
miento.

En suma, reiteramos nuestro
compromiso social con México.
Espacios como este encuentro
nos recuerdan que el didlogo y
elintercambio deideas son el ca-
mino correcto para la generacion
de soluciones conjuntas y el com-
promiso de ponerlas en marcha.

Sin duda, el Encuentro Nacional
Coparmex 2023 resultd en una
experiencia enriquecedora para
todos los socios de nuestra Con-
federacion, al darnos las herra-
mientas para fortalecer nuestra
colaboracién gremial.

iEs ahoral, el momento de ge-

nerar las condiciones y exigir un
modelo educativo que forme
mejores mexicanos jEs ahoral,
el momento de crear concien-
cia sobre la trascendencia de la
participacion de todos para la
construccién de un mejor México.
iEs ahora!, el momento de apro-
vechar nuestras ventajas com-
petitivas y generar mejores con-
diciones paratodos. iEs ahoral, el
momento de actuar y atender las
necesidades mds apremiantes de
nuestra realidad.

iEs ahora!, cuando debemos
hacer conciencia sobre la tras-
cendencia de la participacion
ciudadana. B
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La leccidn es clara:
Nadie es mejor que todos juntos

Q.

Haz click y mira el video



https://www.youtube.com/watch?v=17yKH0NiJYE&list=PLtuAGiBKUhr2e5HAmrwM7Dj98mL_AEoCK&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=17yKH0NiJYE&list=PLtuAGiBKUhr2e5HAmrwM7Dj98mL_AEoCK&index=1

Acto inaugural del Encuentro Nacional Coparmex 2023

Conferencia Magistral. Educacion: la palanca del éxito.

José Medina Mora Icaza
Rosario Marin Presidente Nacional de Coparmex.
41° Tesorera de los E.U.A Moderador
Conferencista internacional.

Panel. Amenazas y retos del sistema educativo.

Objetivo. Analizar las graves amenazas que se ciernen sobre el sistema educativo publico
y sus repercusiones en la formacién de ciudadanos.

Otto Granados Roldan
Consultor internacional en materia
de educacioén e innovacion.

Patricia Vazquez del Mercado
Presidenta Ejecutiva de “Mexicanos Primero”.

Modera: Paulina Amozurrutia Navarro. Fundadora y Directora de Educacion con Rumbo.

Panel. De individuo a ciudadano. La educacién es la base para la formacién

de los mejores mexicanos.

Objetivo. Reflexionar sobre qué significa ser ciudadano y cémo su participacién impacta
en el desarrollo de la sociedad.

Patricia Ganem Alarcén
Vicepresidenta de la Comisién Nacional
de Educacion de Coparmex.

Othén Garcia Silva
Fundador de Bitacora Social.

Modera: Lydia Nava Vazquez. Vicepresidenta Nacional de Desarrollo Inclusivo de Coparmex.

Conferencia Magistral. Relevancia de la participacion de los ciudadanos en
el proceso electoral.

Héctor Aguilar Camin
Escritor, historiador, director de la revista Nexos.

Modera: Alberto Espinosa Desigaud. Vicepresidente Nacional de Desarrollo Democratico de Coparmex.

Panel. ;Cémo combatimos el abstencionismo?
Objetivo. Presentar propuestas que incentiven la participacién de los ciudadanos de cara
al proceso electoral, que nos lleven a la accién y a combatir el abstencionismo.

Luis Carlos Ugalde Ramirez
Ex Consejero Presidente del IFE (ahora INE)
y Director General de Integralia.

Carla Humphrey Jordan
Consejera Electoral del INE.

Modera: Arturo Sanchez Gutiérrez. Ex Consejero del INE e Investigador de la ECSG del Tecnologico de Monterrey.




Panel. iManos a la obra! Acciones para incentivar el voto.

Objetivo. Presentar propuestas que incentiven la participacién de los ciudadanos de cara
al proceso electoral, que nos lleven a la accién y a combatir el abstencionismo.

Alfredo Lépez Villareal
Alexandra Zapata Hojel Presidente de la Comisién Nacional
Directora de MeVeo.mx. de Desarrollo Democrdtico

de Coparmex.

Modera: Rosa Marta Abascal Olascoaga. Vicepresidenta Nacional de Comunicacion en Coparmex.

Entrega de Reconocimientos.

m  Ranking de Balance Trabajo—Familia (BTF).

m  Reconocimiento Don Lorenzo Servitje al empresario Joven con Liderazgo
y Responsabilidad Social.

Reconocimiento al Mérito Empresarial Coparmex 2023.

Conferencia Magistral. Nearshoring: retos y oportunidades.

Shannon K. O'Neil
Vicepresidenta de Estudios del Consejo de Relaciones Exteriores, EUA.
Especialista en politica exterior y relaciones internacionales con América Latina.

Modera: Benito Solis Mendoza. Presidente del Comité de Propuesta Econémica de Coparmex.

Panel. El turismo: Tarea de todos.
Objetivo. Abordar la necesidad de la participacién conjunta entre organismos, empresarios
y gobierno para potenciar el desarrollo de la industria turistica.

Gabriel Higareda
Zelayardn

Director y propietario
de Hotel y Suites
Iternacional.

Alfredo Bataller
Pineda

CEO de SHA Wellness.
Clinic

Juan Enrique Sudrez
del Real Tostado
Secretario de Turismo
del Estado de Nayarit.

Modera: Marc Pujol Folch, Presidente de la Comision Nacional de Turismo.

Panel. Un nearshoring, diferentes Méxicos.
Objetivo. Analizar los retos y oportunidades del nearshoring desde lo estatal y lo empresarial.

Luis Roberto Jorge Lacayo

Arechederra Chamorro Emilio Cadena
Pacheco Managing Director Rubio

Secretario de Desarrollo Partner Head of Mexico, CEO Grupo Prodensa.
Econdémico de Jalisco. Parthenon EY.

Modera: José Loret de Mola. Vicepresidente Nacional de Emprendimiento e Innovacion de Coparmex.

Clausura del Encuentro Nacional Coparmex 2023




DISCURSOINAUGURAL
José Medina Moralcaza

Antes de iniciar el mensaje, nues-
tra solidaridad con todos los que
han perdido algun familiar, algun
amigo en Acapulco y la costa de
Guerrero ante los destrozos del
huracdn Otis; también con los
que han perdié su patrimonio, sus
casas, sus negocios. Es momento
de la solidaridad entre todos los
mexicanos, porque si actuamos
unidos y actuamos todos podre-
mos reconstruir Acapulco y la cos-
ta de Guerrero.

iEs ahora! La trascendencia de
la participacion ciudadana.

Saludo a José de Jesus Pérez
Lépez, secretario de Economia,
representante del Gobernador de
Nayarity en sunombre atodas las
personalidades que nos acompa-
nan en el presidium. Saludo alos
Consejeros, Presidentes, Directo-
res de los Centros Empresariales,
invitados especiales y también a
todos aqguellos que nos acompa-

nan de manera virtual a este En-
cuentro Nacional Coparmex 2023,
el evento mds importante de Co-
parmex que nos permite alinearla
vision, revisar los avances y trazar
el rumbo hacia un mejor México.
Hemos visto esta bienvenida,
en este paraiso que es Nayarit,
tierra de los huicholes, donde en
la chaquira vemos esta magia del
pasado, pero también la unidad
del presente y este México plural
y de grandes oportunidades.
Hemos escuchado también en
voz de Alejandro Puente, nuestro
presidente del Comité de Con-
tenido, cdmo han estudiado qué
es lo que tenemos que profundi-
zar en este encuentro y, en el Eje
Social. la educacion de calidad,
esa es la apuesta del futuro de
México, la educacion. Si quere-
mos que disminuya la pobreza, la
educacion es una palanca preci-
samente para el desarrollo, esa es

la apuesta a que tengamos edu-
cacién de calidad para todos.

En el Eje Politico, un Estado De-
mocrdtico y de Derecho, en don-
de el énfasis es en la participa-
cion ciudadana que es la unica
manera en que podemos vencer
al enemigo comun que es la abs-
tencion. Desde Coparmex segui-
remos impulsando el avance dela
democraciay estamos convenci-
dos que es a través de la partici-
paciéon ciudadana que lo vamos a
lograr. Desde luego, en la postura
clara de que somos altamente
politicos, pero totalmente apar-
tidistas, lo cual significa que no
estamos a favor de ningun can-
didato, ni partido politico o coali-
cion; pero tampoco en contra de
ningun candidato, partido politi-
co o coalicion, lo cual nos permite
dialogar con todos.

En el Eje Econdmico, dos temas:
el primero es el turismo jy que
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mejor lugar que en Punta de Mita que dialogar esta
gran oportunidad, este gran activo que tenemos
como pais para desarrollar el turismo! Pero tam-
bién. otra gran oportunidad, de esas que apare-
cen una vez cada cien anos, esta oportunidad de
larelocalizaciéon o nearshoring que estd delante de
nosotros, pero que tenemos que hacer lo que nos
corresponde para poder realmente aprovechar
esa oportunidad.

Estaremos 3 dias en escucha, en didlogo, en pro-
puestas, porque de alguna manera Coparmex, a lo
largo de sus casi 95 anos de historia, ha sabido poner
cudl es la postura ante la realidad y los desafios que
tenemos en nuestro pais. Claramente, ahora los de-
safios que tenemos tienen una respuesta, y esa es el
Modelo de Desarrollo Inclusivo (MDI).

Ese modelo de pais es para las proximas dos déca-
das, pero que tenemos que construirlo entre todos. El
modelo dice que requerimos desarrollo econémico,
gue es necesario pero no suficiente, que tiene que
llevar de la mano un desarrollo social y un desarro-
llo sustentable, pero también un modelo de pais en
donde haya Estado de Derecho, en donde haya se-
guridad, justicia y paz para todos, en donde haya
respeto a las libertades, donde haya ética, integri-
dad, en donde haya avance de la democracia. Y
también un pais donde las empresas son un vehiculo
del cambio, en donde a partir de la accién de cada
una lograremos resolver estos grandes desafios que
tenemos en el pais, en cuanto a la pobreza educati-

va, la pobreza de salud, la pobreza patrimonial y la
pobreza financiera.

Justo hace un ano, en el Encuentro Nacional en
Guadalajara, firmamos la “Declaracion Guadalaja-
ra”, ese compromiso con organismos empresariales
de Latinoamérica, la ANDI de Colombia, la SNI de
Peru, la CPC de Chile y la CCP de Costa Rica, conun
compromiso de trabajar en desarrollar un modelo
de pais ya no nada mds para México, sino para La-
tinoamérica. En este ano participamos en el evento
anual de la sociedad nacional de industrias perua-
na presentando precisamente el MDI.

De igual manera en el evento anual de la Fedecd-
maras, en Venezuela, en donde desde luego el men-
saje delos venezolanos es que valoremos la libertad
y el desarrollo que tenemos en México; pero también
estuvimos en Santo Domingo, enla reunién convoca-
da porla Asociacién Internacional de Empleadores,
previo ala cumbre de Jefes de Estado y de Gobier-
no de lberoaméricay presentamos el Modelo de De-
sarrollo Inclusivo, a partir del cual mds organismos
empresariales de América Latina se han unido en
este esfuerzo de trabajar por ese mejor modelo de
pais para Latinoamérica.

Durante ya dos anos hemos estado presentan-
do el modelo, y en particular en este ano, aquellos
que nos acompanaron en Creel (Chihuahua) en el
Seminario de presidentes y directores, recordardn
esa grata experiencia de incursionarnos en la Sie-
rra Tarahumara, convivir con los rardmuris y ver qué
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tenemos que hacer paraintegrar-
los, para que nadie se quede fue-
ra. E lbamos con esa mentalidad
de estar en el desarrollo, cuando
encontramos en una comunidad
gue no tenian agua entonces jah!,
muy fdcil, hacemos un depdsito,
bombas, otro depodsito, tuberias y
hay agua en las casas, y nos dicen
los rardmuris que para ellos ir por
el agua es algo que les permite
estar en contacto con la natu-
raleza y darle gracias a Dios por
tener agua.

Nos comentaba un padre que
nos acompand que habria que
preguntarles qué es lo que nece-
sitan y a la hora de preguntarles
una respuesta que sorprendid
es que nos dijeron que necesita-
ban cerillos; no entendiamos por
qué, hasta que nos explicaron
que si tienen cerillos usan menos
lena para mantener vivo el fue-
go. Pero quizd lo mds ilustrativo
fue en una comunidad a la que
le llevaron una pinata y ala hora

que se rompe la pinata y caen
los dulces, pues todos podemos
imaginarnos lo que sucede en una
fiesta infantil, cuando se rompe la
pinata, pero los rardmuris se que-
daron alrededor de la pinata ob-
servando los dulces que habian
caido, hasta que una nina recoge
un dulce y otro nino otro dulce, y
un nino mds un dulce y cuando
cada uno tenia un dulce sobra-
ban todavia, entonces les dicen
ino quieren mds?, y su respuesta
realmente nos ensena la solidari-
dad, porque dicen “yo ya tengo
mi dulce, esos son para los que no
tienen”. jMucho que tenemos que
aprender de los rardmuris!
Como parte del Modelo de
Desarrollo Inclusivo hemos esta-
do haciendo entrevistas para un
programa que se llama “Conver-
sando Con”, y hemos aprendido
mucho. Cuando nos pregunta-
mos como hacerle para integrar
alos desaparecidos, tuvimos una
entrevista con Maria Herrera, una

madre de 8 hijos de Michoacdn,
gue dos de sus hijos salieron a
Guerrero y desaparecieron, y
cuando fueron a buscarlos pen-
sando que se habia descompues-
to la camioneta o se habia pon-
chado unallanta, no encontraron
rastro alguno de sus hijos. Dejé a
los otros seis hijos en Michoacdn,
sin que salieran de su casa, hasta
que dos de ellos dijeron “tenemos
que salir, tenemos que trabajar”y
ya no fueron a Guerrero, fueron a
Veracruz, y en Poza Rica los des-
aparecieron. jPuedenimaginar el
dolor de una madre como Maria
Herrera, de ocho hijos, cuatro de
ellos desaparecidos? Y ella haini-
ciado un movimiento en la socie-
dad civil que ha unido a muchas
de las madres que buscan a sus
hijos desaparecidos, y muchas
otras causas de la sociedad civil,
y ella nos decia “buscando a mis
hijos he encontrado a otras ma-
dres que buscan a sus hijos, bus-
cando a mis hijos los encontré a
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ustedes, Coparmex, y encuentro
por fin alguien que me escucha”.
iQué importante escuchar las vo-
ces de todos, solo asipodemos te-
ner ese modelo de pais en donde
quepamos todos!

Pero también platicamos con
Eufrosina Cruz, de una comunidad
en la Sierra de Oaxaca, a 7 horas
de Oaxaca capital, un pueblo en
donde habia nada mds hasta la
educacion primaria, pero que
un maestro le da la visiéon de que
puede haber un mundo mejor. A
los 14 anos sale de su pueblo por-
gue la iban a casar, eran los usos
y costumbres en esa poblacién,
se va con unos familiares a Salina
Cruz y ahi descubre que hay se-
cundaria, preparatoria, licencia-
turay se pone a estudiar y regresa
a su pueblo como candidata a la
presidencia municipal, y ganalas
elecciones. No se las reconocen
por ser mujer, entonces se mete
de diputada local en Oaxaca a
cambiar la Constitucion para que
las mujeres tengan derecho a ser

presidentas municipales; hoy hay
19 mujeres que son presidentas
municipales en Oaxaca. Eufrosi-
na Cruz, una mujer maravillosa,
diputada federal, ha logrado que,
en su pueblo,en esa comunidada
siete horas, en la sierra de Oaxaca
haya internet satelital y los ninos
enla escuela tengan tablets para
estudiar. No cabe duda de que el
talento estd igualmente distribui-
do en el pais, lo que tenemos que
trabajar es en que se distribuyan
las oportunidades.

Y también tratando de integrar
a los migrantes, a los refugiados,
platicamos con la oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para Refugiados y enten-
dimos que tienen un programa
de acompanar a los refugiados,
aquellos que no pueden regresar
a su pais de origen, para que pue-
dan completar sus papeles ante
Gobernacion y el SAT y se pue-
dan incorporar a la vida laboral
en nuestro pais. En ese proceso de
acompanamiento, nuestra con-

sejeria delegada de migracioén,
a cargo de José Mario Sdanchez,
nos ha permitido estar cercadela
realidad que viven los migrantes
y la necesidad de integrarlos en
este pais, en este México en don-
de todos tenemos que caber.

Y de esta manera seguiremos
avanzando, en este Modelo de
Desarrollo Inclusivo como ese
modelo de pais que nos llevard a
ese mejor México que todos que-
remos. Ese México mds democrd-
tico, ese México mds justo, ese
México mds libre, ese México en
paz que todos anhelamos.

Y por lo mismo es importante
gue nos pongamos a trabajar,
pero que nos pongamos a traba-
jarunidos, porque jNadie es mejor
que todos juntos!

Y siendo las 5 de la tarde con
14 minutos declaro oficialmente
inaugurados los trabajos de este
Encuentro Nacional Coparmex
2023 en Nayairit.

Muy bienvenidos sean todos
ustedes.f
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EDUCACION: LA PALANCA DEL EXITO

Rosario Marin

Moderador: José Medina Mora Icaza

a conferencia magistral del Encuentro Nacio-
nal tuvo como protagonista a Rosario Marin,
47a Tesorera de los Estados Unidos Americanos,
cuyo testimonio de vida da cuenta de como la
educacion funciona como palanca del éxito.

Como moderador participd José Medina Mora lca-
za, Presidente Nacional de Coparmex, quien previo
a ceder la voz a “la primera mujer inmigrante en ser
Tesorera en los Estados Unidos y ademds orgullosa-
mente mexicana”, agradecié a nombre de todo Co-
parmex la presencia de Rosario Marin en el evento
mds importante de nuestra Confederacion.

Durante la primera parte de la charla, Marin rela-
té de forma cercana, divertida y a corazoén abier-
to la historia de su vida, iniciando desde que su
familia de escasos recursos toma la decision de
emigrar de México a Estados Unidos en busca de
mejores oportunidades.

A partir de su llegada al pais vecino, Rosario enfren-
ta diversos retos relacionados al tema educativo. El
primero de ellos sucede cuando en la escuela le apli-
can una prueba de coeficiente intelectual en la que
obtiene 27 puntos sobre la media de 120; lejos de de-
rrotarse, encuentra que el obstdculo que enfrentaba
era el idioma inglés por lo que decide prepararse a
fondo y tres anos después logra destacar entre los
mejores 20 estudiantes mds sobresalientes de entre
una generacioén de 460. Sobre el acontecimiento, Ro-
sario explica que de uno depende el como lidiar con
los retos que la vida te pone; para ella en ese mo-
mento la respuesta fue sobreponerse y enfrentar la
adversidad, no para demostrarle a nadie mds que a
ella misma que con esmero y trabajo todo era posible.

Posteriormente, enfrenta un nuevo reto cuando su
familia le comenta que es necesario que comience
a trabajar tiempo completo. Rosario decide conti-
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nuar con su educacion a la par
de su trabajo en el que comienza
una carrera acelerada quelalle-
va a ser de auxiliar de recepcion
hasta asistente de vicepresiden-
cia, posicién en la que logra una
muy buena remuneracion.

Marin relaté que a la par de
todo el éxito profesional, su vida
personal también se encontraba
en el mejor de los momentos, se
habia casado con otro inmigrante
con quien decidié iniciar una fa-
milia. Sin embargo la vida la en-
frentaria a nuevos retos cuando
su primer hijo, Eric, nace con sin-
drome de Down y cuando poste-
riormente pierde a un segundo
hijo a los 4 meses de gestacion,
“me sentia la mujer mas desdi-
chada del mundo’, refirio.
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Sumergida en una profunda
depresidn, recibe tres palabras
que la hacen salir adelante y que
hasta este momento considera
que son las mds poderosas: “It’s
your decision, es tu decisién. Tu
decides. Tal vez no tengas control
de lo que te estd pasando pero
tienes control de tu actitud ante
esto y qué es lo que vas hacer”

Sobre lo anterior, Rosario Marin
comentd que estas tres podero-
sas palabras se pueden aplicar
por todos en distintas situacio-
nes. Puso como ejemplo la labor
de Coparmex que en su toma de
decisiones elige “tomar al toro
por los cuernos”. Expresoé que se
encuentra agradecida con la
Confederacion por el trabajo que
realiza en todas las ciudades en

las que tiene presencia y también
conmovida por las propuestas
que concluyen en un mayor bien-
estar para las personas.

“Ahi se acabaria la historia de
la inmigrante que llega a ser Te-
sorera de Estados Unidos. Quiero
darle todo el crédito a todos los
maestros, a todos los directores,
atodala gente que me acompa-
noé en esa trayectoria que no fue
nada fdcil, pero yo estoy conven-
cida de que si yo no hubiera teni-
do la educaciéon que yo tuve, no
podria haber confrontado y en-
frentado la discapacidad de mi
hijo, no podria yo haber llegado a
estarenlos gobiernos, en el local,
en el estatal, en el federal, siyo no
hubiera tenido la educacién que
yo tuve. Por eso puedo hablar de
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la educaciéon como palanca del éxito”, destaco al
concluir la primera parte de su charla.

Posteriormente, compartié tres de los siete va-
lores que la han acompanado en esta historia de
éxito: Primero. Haz siempre lo correcto, puede ser
dificil pero eso te permitird llevar siempre la frente
en alto. Segundo. Da lo mejor de ti en todo lo que
hagas buscando dejar un mundo mejor de lo que
lo encontraste.

Tercero. La “regla platino” de Rosario Marin, trata
ala gente como quisieras que los demds traten alos
gue amas. Para conocer los 4 valores adicionales
que la han acompanado en su vida, hizo una invi-
tacion aleer su libro “Una lider entre dos mundos”.
Al cierre, José Medina Mora hizo una recapitulacion
de lo mds destacado del testimonio y abrié a una
serie de preguntas y respuestas con el auditorio en
el que se abordaron diversos temas, entre ellos, el
papel de los empresarios en la formacién de los co-
laboradores desde la empresa; oportunidades que
eviten la migracion de mexicanos a Estados Unidos;
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la responsabilidad del gobierno para crear condi-
ciones que permitan alas empresas generar masy
mejores empleos;laimportancia de colaborar en el
diseno de los perfiles que permitan a México apro-
vechar oportunidades y competir con el mundo.

El Presidente Nacional de Coparmex resaltdé que
“la formacion de las personas contintia en las em-
presasy es parte de laresponsabilidad de nosotros
(los empresarios) continuar con esa formacién. Esto
es parte del Modelo de Desarrollo Inclusivo que he-
mos platicado de ver a la empresa como vehiculo
de cambio y en particular, en el tema de educacion
el tener esa responsabilidad en la formacion inte-
gral de nuestros colaboradores.”

Finalmente, la 41a Tesorera de los Estados Unidos
Americanos subasté entre los asistentes al Encuen-
tro dos billetes de dos doélares, considerados de la
buena suerte, que nunca han circulado y que se
encuentran firmados por ella. El monto recaudado
se destind al apoyo de Acapulco tras el paso del
huracdan Otis.
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AMENAZASY RETOS
DELSISTEMA EDUCATIVO

Otto Granados Rolddan y Patricia Vazquez del Mercado

Moderador: Paulina Amozurrutia Navarro

| panel “Amenazas y retos del sistema edu-

cativo” contd con la participaciéon de Otto

Granados Rolddn, consultor internacional

en materia educativa y Patricia Vazquez del
Mercado, presidenta ejecutiva de Mexicanos Pri-
mero y tuvo la moderacién de Paulina Amozurru-
tia Navarro, Fundadora y Directora de Educacion
con Rumbo.

Durante la introduccién, Paulina Amozurrutia ex-
puso que tras la pandemia, nuestro pais se encuen-
tra en una emergencia educativa y destacé que
ver por los ninos para tener un México con futuro
esresponsabilidad de todos, por lo que la sociedad
civilorganizada y el empresariado debemos tomar
corresponsabilidad en la materia.

En su intervencion, Otto Granados expuso datos
duros que explican la emergencia y cuestiondé lain-
terrupcién de los esfuerzos educativos, el paso de
un principio educativo a un proyecto ideolégico
con la Nueva Escuela Mexicana, la eliminacion del
servicio profesional docente y la pobreza de apren-
dizaje de los ninos.

En su vision, la solucién se sustenta en dos ideas.
Primera, considera necesario sacar a la politica de
las decisiones educativas, aportar desde la ciuda-
dania alarecuperaciéon educativa, alianzas publi-
co-privadas y continuidad en la politica y gestién
educativa. Y la segunda que define como “sueno”,
un programa de educacion vinculante de mediano
plazo, un Consejo Nacional de Educacién auténo-
mo, la designacion de autoridades educativas que
responda a los mejores perfiles ratificados por el
legislativo y un nuevo esfuerzo de descentraliza-
cién educativa.

“Impedir que la tragedia educativa se conviertaen
catdstrofe es nuestro mayor compromiso social, poli-
ticoy moral hoy. Y, siguiendo el lema de este Encuen-
tro, tiene que ser ahora”, concluyd Otto Granados.

Previo a ceder la palabra ala siguiente panelista,
Amozurrutia destacd que Coparmex no solo dialo-
ga, sino que también propone y trabaja. Ejemplo
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de ello es la participacion de la Confederacion en
el movimiento “Ninos que si aprendan” a partir del
cual se han puesto a disposiciéon de los profesores
una serie de manuales que buscan capacitarlos
y ayudarlos a encontrar los aprendizajes minimos
esperados de lectorescritura y ldgico matemdtica.

Por su parte, Patricia Vazquez del Mercado ini-
cid su intervencion reconociendo a Coparmex por
arrancar el Encuentro Nacional con el tema edu-
cativo y menciond que si bien nos encontramos en
una enorme crisis, debemos de creer en el sistema
educativo mexicano en el que aun con las carencias
y obstdculos, 35 millones de ninas ninos y jévenes
van a la escuela.

Entre los obstdculos, destacd que México es el
pais de la OCDE que menos invierte en la educa-
cién; mientras que otros paises invierten entre $10
mil y $12 mil a la formacion docente, nuestro pais
unicamente invierte $100 por profesor.

Haz click y mira el video
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https://www.youtube.com/watch?v=rdoaiJaYUqs
https://www.youtube.com/watch?v=rdoaiJaYUqs
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DEINDIVIDUOA CIUDADANO.
LAEDUCACIONESLABASEPARA
LAFORMACION DELOS MEJORES MEXICANOS

Othoén Garcia Silva y Patricia Ganem Alarcén

Moderadora: Lydia Nava Vdzquez

n el panel “De individuo a ciudadano. La edu-
cacion es labase parala formacién de los me-
jores mexicanos”, participaron Othén Garcia
Silva, fundador de Bitdcora Social y Patricia
Ganem Alarcon, vicepresidenta de la Comision Na-
cional de Educacion de Coparmex, bajo la mode-
racion de Lydia Nava Vdazquez, vicepresidenta Na-
cional de Desarrollo Inclusivo de la Confederacion.

Lydia Nava destaco la importancia de reflexionar
sobre lo que el pais nos estd pidiendo como ciuda-
danos y que el reto mayusculo es atender la crisis
de Educacion que estamos viviendo.

Othoén Garcia Silva hablé de la diferencia entre la
educacion asociada ala ensenanza y aprendizaje
en una escuela y la educacién que se da en casa,
como aprender a pedir las cosas por favor o dar
las gracias. Senald que en la pandemia nos dimos
cuenta que una cosa es educar y otra cosa es en-
senary que esto ultimo no es tan facil, por lo que se
genero un respeto por los estudios.

Y dio un consejo alos empresarios: “Mi recomen-
dacion es que contraten alguien que dé las gracias,
gque pida las cosas por favor, que sea puntual, que
no tire la basura en la calle, que no se pase los al-
tos, aun y cuando no se sepa bien cudndo nacié
Benito Judrez o esté un poco confundido sobre las
correctas orbitas del sistema planetario. Les va aiir
mucho mejor con él que si contratan a alguien que
tiene maestria en el [pade, pero hace trampa en el
Maraton Internacional de la Ciudad de México”.

Por su parte Patricia Ganem Alarcon aludio a
que en la conformacion del tejido social hay dos
elementos importantisimos que son la escuela y la
familia. Resalté la labor de los docentes, quienes
tienen que dar “puntadas finas” para que cuando
lleguen los ninos a la escuela no vengan con ese
tejido social roto, por lo que los profesores “hacen
lo que pueden” para ser la segunda red de pro-
teccion. Considerd muy importante trabajar en las

habilidades sociales, como el ser empdticos, que
gestionen mejor sus propios miedos, que muestren
carino y compasién, que tengan gusto por el trabajo
y sean capaces de tomar decisiones.

“El dmbito laboral puede ser un gran espacio
para hacer crecer muchas de las habilidades, in-
cluso hasta que sepan corregir los errores orto-
graficos, que es una asignatura pendiente de las
escuelas”, planted.

Enlas conclusiones, Lydia Nava remarcé la necesi-
dad de asumir que se debe trabajar juntos en la for-
macion de ciudadanos. “Debemos ser los primeros en
poner el ejemplo, en ser congruentes con las genera-
ciones que estdn junto y detrds de nosotros. Las priori-
dades son claras:la educacion y los ninos deben estar
al centro de nuestras acciones, de nuestras decisiones,
y no al margen de estds”, senalo.
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RELEVANCIA DE LA PARTICIPACION
DELOS CIUDADANOS
EN ELPROCESO ELECTORAL

Héctor Aguilar Camin

Modera: Alberto Espinosa Desigaud

| escritor, analista politico y director de la Re-

vista Nexos, Héctor Aguilar Camin, ofrecié la

ponencia titulada “La Relevancia de la Par-

ticipacién de los Ciudadanos en el Proceso
Electoral”, con la moderacién del Vicepresidente
Nacional de Desarrollo Democratico de Coparmex,
Alberto Espinosa Desigaud.

Destacd que en solo 4 anos la confianza mexicana
enlademocracia se hareducido en siete puntos com-
parativamente con América Lating, por lo que somos
uno de los paises que menos creen en la democracia.

Senald que la corriente politica mayoritaria de
México son los abstencionistas. “Esto es revelador y
esindicador de en dénde hay que poner el esfuerzo
para que los resultados electorales que tenemos en

puerta favorezcan la contencidn de este proceso
politico cada dia mds extremo”, dijo.

Para Aguilar Camin estamos en una batalla in-
creible entre dos realidades publicas. La “realidad
real” de lo que pasa en la economia, la seguridad,
la salud, la corrupciény la vida diaria de la gente, y
la realidad que pasa en el discurso del Presidente.
“Son dos realidades distintas, contradictorias, com-
petitivas, con la caracteristica de que la verdad de
los otros datos del Presidente sigue teniendo una
gran fuerza”.

En su disertacién destaco las ventajas y desven-
tajas de la coalicién del oficialismo y la de la Opo-
sicion. De la primera, dijo que “nunca hemos tenido
en México unintento tan descarado, tan abierto, tan
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grosero de imponer una eleccion de Estado como
las que imponia antes el PRI”. Menciond el reparto
de ayuda con los programas sociales como una
forma de induccién y compra del voto, asi como
la eventual participacion del crimen organizado
para favorecer alos aspirantes del actual Gobier-
no federal.

Sobre el Frente Opositor, destacd la poca fusion
que hay entre la candidata a la Presidencia y los
partidos que la apoyan. Sin embargo, conside-
ré como ventaja que su aspirante presidencial es
“natural, efectiva, divertida, que atrae con facilidad
la simpatia de la gente y que tiene una cabeza or-
denada capaz de entender y de convocar a gente
inteligente a trabajar con ella”. También vio como
ventajas que puedan generarse fracturas en More-
na, tras la definicién de las candidaturas.

Respecto a Coparmex, asegurd que es una gran
organizaciéon empresarial que “comparte valores
fundamentales, esenciales de la cultura politi-
ca democrdtica occidental, de las libertades de
emprendimiento, de las libertades publicas, del
valor de la ley; comparte muchisimas cosas. Y tie-
ne por eso una voz nacional”. Dijo que su papel
en los estados serd fundamental para alentar la
participacion de los ciudadanos y devolverle el
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equilibrio politicos al pais, para comenzar con su
reconstruccion.

Alberto Espinosa, resalté que en Coparmex se
estd asumiendo un rol para alentar la participa-
cion ciudadana. “El sufragio es lo que nos motiva
y nos lleva a enderezar las estrategias y llevarlas
por el camino que silogren unaincidencia en estas
elecciones. Este pais no merece un futuro en donde
nuestros hijos, en donde el entorno en el que vivi-
MOos en nuestras empresas con nuestros trabaja-
dores nos pueda llevar a tener un rumbo distinto,
que nos pueda entorpecer la prosperidad de los
mexicanos”, asegurd al dar las conclusiones de la
ponencia.

Haz click y mira el video
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:COMO COMBATIMOS
ELABSTENCIONISMO?

Carla Humphrey Jordan y Luis Carlos Ugalde

Modera: Arturo Sanchez Gutierrez.

urante el panel ;Coémo combatimos el abs-

tencionismo?, en el que participaron Carla

Humphrey Jordan, Consejera Electoral del

INE; Luis Carlos Ugalde Ramirez, ex Conse-
jero presidente del IFE (ahora INE) y Director General
de Integralia, se presentaron diferentes propuestas
y acciones con las que se buscaincentivar la partici-
pacién de los ciudadanos de cara al proceso elec-
toral 2024, a fin de llevarlos a la accion y combatir
el abstencionismo.

El moderador, Arturo Sdnchez Gutiérrez, ex Con-
sejero del INE e Investigador de la ECSG del Tecno-
l6gico de Monterrey felicitd a Coparmex por haber
invitado a dos personalidades que conocen y han
vivido los retos que implica el organizar un proceso
electoral y al mismo tiempo fomentar la participa-
cion ciudadana.

Al hacer uso de la palabra, Luis Carlos Ugalde
destacd gue seria un logro importante hacer que
entre el 68 y 70 por ciento de la poblacién pueda
participar en el proceso electoral que se avecina.
Esto al recordar que de manera tradicional en los
procesos electorales en donde se elige al represen-
tante del Ejecutivo Federal se cuenta con la par-
ticipaciéon de 2 de cada tres mexicanos, y en este
universo los jovenes entre 20 y 29 anos son los que
menos participan, mientras que la poblacién que
se encuentra entre los 50 y los 60 anos son quienes
acuden de manera frecuente a las urnas; después
de los 60 acuden poco a emitir su sufragio.

Alhacer uso de la palabra, Carla Humphrey refirid
que el abstencionismo puede tener tres origenes:
una persona gue no quiere participar, la que pre-
fiere guardar silencio y los que acuden a las urnas
a anular su voto; a esto se le suman aspectos que
tienen que ver con la movilidad, asi como la seguri-
dad. Refirié que el proximo ano se instalardn 170 mil
casillas electorales, para ello se trabaja en el pro-
ceso de andlisis del lugar donde estardn ubicadas
las casillas para evitar las zonas que se consideran
deriesgo, pues se trata de que la poblacion acuda
alas urnas y que los funcionarios puedan desarro-
llar su labor sin que expongan su integridad. Agre-
go que este (el del 2024) serd el proceso electoral
mds grande de la historia porque se prevé que en
el padron habra mads de 98 millones de electores,
ademds de que habrd elecciones en todas las en-
tidades federativas.

Haz click y mira el video
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iMANOS ALAOBRA! ACCIONES
PARA INCENTIVARELVOTO

Alexandra Zapata Hojel y Alfredo Lépez Villarreal

Modera: Rosa Marta Abascal Olascoaga

n el panel moderado por Rosa Marta Abascal

Olascoaga, Vicepresidenta Nacional de Co-

municacion de Coparmex y con la participa-

cidon de los expertos Alexandra Zapata Hojel,
Directora de #MeVeo, y Alfredo Lépez Villareal, Pre-
sidente de la Comisién Nacional de Desarrollo De-
mocrdtico de Coparmex, se explord la importancia
de contar con una credencial vigente y actualizada
y las estrategias fundamentales para impulsar la
participacion ciudadana de cara ala eleccidon mds
grande de la historia de México en 2024.

Alexandra Zapata, presentd #MeVeo, una iniciati-
va plural, neutral y apartidista que busca fomentar
la participacion ciudadana. La estrategia se centra
en dos aspectos clave: Un esfuerzo nacional de cre-
dencializacion para actualizar el padrén electoral
gue lo necesita y promover el apoyo interno para
gue las organizaciones faciliten a sus colabora-
dores la obtencién de citas y ofrezcan incentivos
a quienes tengan su credencial vigente y con do-
micilio actualizado. Todos los materiales de esta
campana son publicos y se pueden descargar en
WWW.Meveo.mx.

“Lo mds importante que podemos hacer hoy es
garantizar que todos los colaboradores de nuestras
organizaciones, familiares y amigos tengan su cre-
dencial vigente con domicilio actualizado’, concluy®.

Alfredo Lopez Villareal destaco el compromiso
de la Confederacién en observar la vida politica de

Meéxico desde su fundacion. Presento la estrategia
para el proceso electoral de 2024, con tres objeti-
vos primordiales: contribuir al Estado de Derecho y
Democratico, lograr un 70% de participacion ciuda-
dana e incidir en la agenda publica.

“Sitodos ponemos las manos ala obra y nos com-
prometemos podemos lograr la democracia que
queremos ver en el futuro.” Indico.

Para concluir, Rosa Marta Abascal anadio que
“todos nos afiliamos a Coparmex, y seguramente
nos afiliamos porque coincidimos plenamente con
su mision, su vision y sus valores, y uno de ellos es la
participacion ciudadana.”

El reto estd lanzado, ahora nos toca ejecutarlo
desde nuestras empresas, familias, comunidades y
centros empresariales. iManos a la obra! 2

Haz click y mira el video
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RETOS Y OPORTUNIDADES

Shannon K. O'Neil

Modera: Benito Solis Mendoza

hannon K. O’Neil, Vicepresidenta de Estudios
del Consejo de Relaciones Exteriores, EUA y Es-
pecialista en politica exterior y relaciones inter-
nacionales con América Latina, al participaren
el Encuentro Nacional Coparmex 2023 con su confe-
rencia sobre el “Nearshoring: retos y oportunidades”,
refirié que con base enlas relaciones comerciales glo-
bales de manera anual entre el 1y el 2 por ciento de
las cadenas de suministros atraviesan las fronteras y
aquellos proveedores que cuenten con mejores condi-
ciones y precios serdn los mads beneficiados. Ademds,
México tiene que aprovechar la cercania con Estados
Unidos porque tiene como fortalezas el haber incur-
sionado en diferentes ramas de la industria.
Argumentd que en materia de mercado econé-
mico; México tiene como ventajas que se conside-
ran importantes y deben ser aprovechadas por el
sector empresarial y con el apoyo de los gobiernos,

tales como la ubicacién geogrdaficay los salarios de
los trabajadores. Hay una buena paridad del peso
con el dolar, ademds hay mano de obra calificada
(ingenieros y técnicos especialistas), ademds de los
tratados comerciales en los que participa.

También comentd gque se han identificado as-
pectos en los cuales se tiene que poner atencion es
la necesidad de gastar mds en seguridad. México
destina menos del 1 por ciento del PIB en seguridad,;
invertir mds en la profesionalizacion de la poblacion
para tener mds y mejores herramientas en materia de
competitividad; también se necesitan inversiones en
infraestructura que sean de beneficio para la indus-
tria, aspecto que tienen que atender de manera con-
juntalos municipios, los estados y el gobierno federal;
la aplicacion de energias limpias; y finalmente, pero
no menos importante, el contar con el agua suficiente
que se requiere para la produccion.
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Benito Solis, el moderador de la conferencia ma-
gistral, resalté las valiosas contribuciones de la po-
nente y subrayd que las empresas no solo aspiran a
establecerse en un lugar con el Unico objetivo de re-
ducir costos. En cambio, buscan entornos que sean
seguros, amigables y propicios para recibir mayores
respaldos. Es por ello que se enfatiza la importan-
cia del nearshoring, considerando que México se
encuentra estratégicamente ubicado, cuenta con
la mano de obra adecuada y solo requiere imple-
mentar los cambios necesarios para capitalizar esta
significativa oportunidad

“Lo que yo diria es que hay una gran oportunidad
y no hay tiempo que perder, lo que estd pasando
aqui es en ese momento y todas estas companias
es que ya estdn tomando sus decisiones y van a mo-
verse y de ser asi en los préximos dos anos sino ven
un gran liderazgo del Gobierno, ese liderazgo tiene
gue venir del sector privado. Asi que buena suerte
para todos ustedes”, dijo la conferencista.

Haz click y mira el video
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https://www.facebook.com/dicesmx?locale=es_LA
https://desarrolloinclusivomdi.org/
https://www.youtube.com/watch?v=jbzCdGHtUzg
https://www.youtube.com/watch?v=jbzCdGHtUzg
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Modera: Marc Pujol Folch

urante el Panel “El Turismo: Tarea de todos”

en el que participaron Alfredo Bataller Pi-

neda, Gabriel Higareda Zelayardn y Juan

Enrigue Sudrez del Real Tostado, se desta-
c6 la necesidad de que los empresarios del sector
turismo, coordinados y agrupados en las diferentes
cdamaras y representaciones, establezcan sinergias
conlas autoridades de los tres niveles de gobierno
para que se trabaje en esquemas que permitan un
mayor y mejor crecimiento en este rubro.

Al hacer uso de la palabra, Enrique Sudrez del
Real, secretario de turismo de Nayarit, refirio que
el sector turistico de México requiere de estrate-
gias para la llegada de una mayor cantidad de
visitantes, que buscan en los desarrollos aspectos
de sustentabilidad y que cada vez haya una menor
contaminacién. Para estar a la vanguardia se ha
trabajado desde el ano 2020, se plantearon esque-
mas de crecimiento e innovacién y se hanidentifica-
do dreas de oportunidad para la atraccién de una
mayor cantidad de visitantes a nuestro pais.

Por su parte, Alfredo Bataller, representante de
SHA Wellness Clinic, senald la importancia de dar
atencion alas personas que buscan una vida mds
longeva y saludable. Comentd que derivado del
consumo de azucar, alimentos procesados, ldcteos
y productos cdrnicos las personas tienen un vida
poco saludable, de ahique el 10.4 por ciento del PIB
mundial se destina para la salud, cuando la mayor
cantidad de las enfermedades son prevenibles con
una buena nutricion, ejercicio y cambios en el estilo
de vida. Hay 6 zonas en el mundo llamadas “Blue

ELTURISMO: TAREADETODOS

Alfredo Bataller Pineda, Gabriel Higareda
Zelayardn y Juan Enrique Sudarez del Real Tostado

Zones” que es donde viven personas con una salud
excepcional y su esperanza de vida es superior a
los 90 anos.

En tanto Gabriel Higareda, Director y Propietario
de Hotel y Suites Internacional, menciond los retos a
los que se enfrentan los hoteleros independientes,
entre ellos estdn en la adecuaciéon de instalacio-
nes para dar servicio de calidad y vanguardia, pues
ahora los turistas buscan espacios para personas
con discapacidad, asi como para mascotas, pues
se trata de que estén comodos. Ademds argumento
que se debe buscar mayor cantidad de convencio-
nes, actividades y eventos para que lleguen mds
visitantes; por esto es necesaria la relacion estrecha
con las autoridades.

A manera de cierre el presidente de la Comision
de Turismo y moderador del panel, Marc Pujol, ar-
gumento que gobiernos y empresarios se necesitan,
pues de esta manera se garantiza el progreso.

»

Haz click y mira el video
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https://www.youtube.com/watch?v=lj4GA8Cz0qw
https://www.youtube.com/watch?v=lj4GA8Cz0qw
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UN NEARSHORING, DIFERENTES MEXICOS

Luis Roberto Arechederra Pacheco, Jorge Lacayo
Chamorro y Emilio Cadena Rubio

Modera: Angel Garcia Lascurain Valero

n el panel que marcd el cierre de nuestro En-

cuentro Nacional Coparmex 2023, explord des-

de la perspectiva mexicana el fendmeno del

Nearshoring, una extraordinaria oportunidad
paraimpulsar el crecimiento econdmico y el desarrollo
social del pais. Participaron en este didlogo los desta-
cados ponentes: Luis Roberto Arrechedera Pacheco,
Secretario de Desarrollo Econémico de Jalisco; Jorge
Lacayo Chamorro, Managing Director—Partner Head
of Mexico de Parthenon EY; Emilio Cadena, CEO de
Grupo Prodensay moderd Angel Garcia Lascurain Va-
lero, Presidente de la Comision Nacional de Negocios
y Financiamiento de Coparmex, quien a manera de
introduccion comentd que hoy en dia “se estd dando
una transformacién en la economia mundial y México
estd localizado en el centro de esta transformacion”,
por lo que esta posicién es sin duda una gran ventaja
gue debemos aprovechar.

En suintervencion, Roberto Arrechedera enfatizd
la necesidad de trabajar en equipo, formar talentos
y seguir promocionando nuestras fortalezas como
carta de presentacion, no solo en la iniciativa pri-
vada, sino también en la academia y el gobierno.
Destacd la importancia de impulsar el crecimiento
de México através del trabajo colaborativo y la for-
macién empresarial.

Comentd que de acuerdo con diversas investiga-
ciones, la generacion de capacidades empresariales
es un catalizador del desarrollo econémico global. Un
empresario bien formado, con un plan establecido, co-
laboradores comprometidos y un gobierno facilitador

crea un entorno propicio para el desarrollo econdmi-
co."Sigamos trabajando juntos; tenemos muchos retos
como gobierno, empresa y pais. Este es un momento
histérico que debemos aprovechar’, senalo.

Jorge Lacayo Chamorro apuntd en su intervencion
que "Todo lo que exportamos es de alto valor agre-
gado" y que “México estd realmente posicionado
para el éxito”; esta es una de las razones para elegir
a nuestro pais y aprovechar el Nearshoring en dife-
rentes sectores.

El panel coincidié con Lacayo en que hay oportu-
nidades para todos si sabemos como beneficiarnos
de la relocalizacién; debemos conocer cudles son
nuestras ventajas para atraer la inversion.

Emilio Cadena dijo que esta es la oportunidad que
tenemos para la diversificacién y que nadie puede
cuestionar que no nos convino la apertura comer-
cial, pues el crecimiento y la diversidad econémica
de México nos han permitido crecer y competir con
paises de Asia.

Ademads, el CEO de Grupo Prodensa definié cua-
tro situaciones que actualmente se estdn dando en
elentorno de la relocalizacién de empresas: resho-
ring, nearshoring, offshoring y la transicién tecnolo-
gica, que hoy en dia abre ventanas de oportunidad
para los negocios y generan una gran actividad
economica.

En un mensaje unificado, los panelistas expresaron
esperanza en el potencial de México y en la oportu-
nidad histérica de fortalecer su desarrollo. jEl futuro
economico del pais estd lleno de posibilidades!

Haz click y mira el video
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https://www.youtube.com/watch?v=jU5vaz9frys
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Rankingde Balance
Trabajo—-Familia (BTF)

través del “Ranking de Balance Trabajo

Familia”, Coparmex vy el Instituto de Andli-

sis de Politica Familiar presentan una eva-

luacion anual que analiza las politicas de
las empresas en funcion de recomendacionesin-
ternacionales relacionadas con el equilibrio entre
el trabajo y la vida familiar.

El propdsito fundamental de esta clasificacion es
triple: primero, medir y evaluar el compromiso de
las empresas en relacién con el equilibrio entre el
trabajo y la familia; segundo, reconocer y destacar
las buenas prdcticas llevadas a cabo por aquellas
empresas que han demostrado un compromiso
sobresaliente en los cinco pilares de accién clave
para el equilibrio entre el trabajo y la familia; y ter-
cero, comunicar ampliamente los resultados con el
fin de inspirar y motivar a otras organizaciones a
seguir este importante camino.

En este 2023, el proceso de evaluacién tuvo como
base 50 preguntas agrupadas en cinco pilares de
accion especifica. Las empresas interesadas en
participar en este ranking pudieron inscribirse en
linea de manera gratuita desde el 1° de junio y hasta
el 30 de septiembre del ano en curso.

Durante el segundo dia de actividades del Encuen-
tro Nacional Coparmex, Lydia Nava Vazquez, Vicepre-
sidenta Nacional de Desarrollo Social y el Consejero
Delegado de Empresa Familia, Juan Antonio Lopez
Baljarg, reconocieron a la Universidad lberoame-
ricana Campus Torredn por liderar con 67 puntos el
Ranking de Balance Trabajo Familia 2023, un puntaje
destacado sobre el promedio (41) de las empresas
participantes. En representacion de la Universidad,
acudié a recibir el reconocimiento la Mtra. Ma. Car-
men Rosales Morales, Jefa de Recursos Humanos.

Haz click y mira el video
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https://www.youtube.com/watch?v=Hmq5ExC7LCg
https://www.youtube.com/watch?v=Hmq5ExC7LCg
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Don Lorenzo Servitje
al Empresario Joven con Liderazgo
y Responsabilidad Social

on Lorenzo Servitje Sendra fue un lider inspira-

dor; un “filésofo en accion”y un gran visiona-

rio, quien comprendio a profundidad el valor

deladignidad de toda persona, y se empend
en concientizar que la empresa, de manera solidaria
y subsidiaria, debe promover el desarrollo integral de
la persona, crear progreso econdmico y promover el
bien comun para contribuir a la generacion de una
mejor sociedad.

Inspirados en su vida y su legado, anualmente Co-
parmex y USEM otorgan el “Reconocimiento Don Lo-
renzo Servitje al Empresario Joven con Liderazgo y
Responsabilidad Social” para reconocer alos jovenes
lideres empresariales que vivenlos principios y valores
universales que transforman el mundo del trabajo y
gue contribuyen al bien comun.

Quienes se postulan al Reconocimiento, ademds
de realizar acciones de Responsabilidad Social Em-
presarial centrada en la persona, deben cumplir con
los requisitos de ser jévenes no mayores a 40 anos y

empresarios o directores de una empresa que genere
ventas superiores al milléon de pesos anuales, con al
menos 3 anos de haber sido legalmente constituida.

Durante la cena principal del Encuentro Nacional,
Guadalupe Belem Paredes Zepeda fue distinguida
como la ganadora 2023 de este importante Recono-
cimiento.jMuchas felicidades! 3

Haz click y mira el video
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https://www.youtube.com/watch?v=UZ4kqiCohJo
https://www.youtube.com/watch?v=UZ4kqiCohJo

Mérito Empresarial Coparmex 2023

partir de 2023, Coparmex hainstaurado el “Pre-

mio al Mérito Empresarial” para reconocer la

trayectoria de aquellos lideres empresariales

que con sulabor han marcado una diferencia
dentroy fuerade la empresa.

El Comité Consultivo de la Confederacion tiene la
responsabilidad de definir al galardonado, tras la
evaluacién de una serie de perfiles propuestos por
los integrantes de la Comision Ejecutiva.

Los puntos a evaluar entre los nominados son: Ser
socio, miembro del Consejo o haber tenido una partici-
pacion activa en Coparmex Nacional; contar con mds
de 20 anos de trayectoria empresarial; asi como, tener
un fuerte compromiso con la Responsabilidad Sociall
Empresarial; haberimpulsado iniciativas para mejorar
la calidad de vida de los mexicanos; ser considerado
un agente de cambio para mejorar el entorno politico,
social y econdmico del pais, asi como mantener una
cultura de valores y compromiso hacia la prosperidad
gue permita el desarrollo de su empresa en un am-
biente de justicia, honestidad y respeto.

Esta primera edicién del Premio al Mérito Empresarial
se otorgd en elmarco de la cena del Encuentro Nacional
a Don Alberto Nunez Esteva, quien posee una destaca-
da trayectoria en la que resalta su gestiéon como Presi-
dente Nacional de nuestra Confederaciony suliderazgo
al frente de la asociaciéon Sociedad en Movimiento.
iMuchas felicidades!

Haz click y mira el video
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https://www.youtube.com/watch?v=HiP73WN7vfs
https://www.youtube.com/watch?v=HiP73WN7vfs
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:ES AHORA!
Todos Unidos Por Acapulco

o
En el marco del Encuentro Nacional Coparmex,
José Medina Mora acompanado por vicepresidentes
nacionales y presidentes de los centros empresariales

hizo un llamado solidario para apoyar alas familias
guerrerenses afectadas por el huracdn Otis y
para comprometer la ayuda en favor de una
reconstruccion sustentable y ordenadai.

Acapulco y la costa de Guerrero nos duelen.
Acapulco y la costa de Guerrero nos necesitan,
y por eso:

iEs ahora!

Los empresarios junto con las autoridades, y junto con
las organizaciones de la sociedad civil, trabajando
por la reconstruccion de Acapulco.

Nuestro corazdn con los que han perdido en el hura-
can Otis algun familiar, algun amigo, pero también con
los que han perdido su patrimonio, su casa, sunegocio.
iEs ahora!

El compromiso, y desde este Encuentro Nacional
Coparmex los invitamos a la accién para una re-
construccién de Acapulco que sea ordenada, una
reconstruccion de Acapulco que sea sustentable,
una reconstruccion de Acapulco que sea seguray

esto nos lleve a un nuevo Acapulco, en donde, jclaro
que seguiremos unidos llevando agua, viveres y ar-
ticulos de limpieza para todos los damnificados de
Acapulco y la Costa de Guerrero!

Acompanaremos a los que han perdido su empleo,
para que tengan un empleo temporal, y tomaremos la
iniciativa de Transparencia Mexicana para que todos
estos recursos publicos, y que son de todos nosotros,
tengan esa transparencia en su uso y en su aplicacion.

iEs Ahora!
Todos trabajando juntos, gobierno, empresarios y or-
ganizaciones de la sociedad civil.

Porque Nadie es Mejor que Todos Juntos.

iEs Ahoral!

Haz click y mira el video
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https://www.youtube.com/watch?v=YZiUG5RLELw
https://www.youtube.com/watch?v=YZiUG5RLELw
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